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Sie bekommen j_—*‘:

Schichtplane, OP-Sale und
Schulklassen

nicht gefullt!
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sreufelskreis“ des Pflegenotstands

ausgehend von einer zu geringen Personalausstattung

(zu) hohe Belastung

vermehrte Fehlzeiten
und Erwerbs- erhohte

minderungsrenten Beanspruchung

erhéhtes
Erkrankungsrisiko

Quelle: Gesundheits6konom Heinz Rothgang,
angelehnt an den DGB-Index ,Gute Arbeit“ (2015)
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- Deutscher Arbeitsmarkt kann Fachkrafte- / Pflegeazubimangel nicht decken
- Internationale Rekrutierung wird aufgrund der Prozesskomplexitat gescheut
- Negative Einflussfaktoren im Rekruitingprozess durch kriminelles Agieren

- Hohe Abbrecherquote internationaler Fachkrafte und Azubis durch
- mangelnde Integration
- Sprach- und kulturellen Barrieren
- Attraktivitat des Pflegeberufs
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- Digitale Plattform mit Anbindung an die Stadteregion Aachen
(sowohl fur Fachkrafte als auch flr Azubis)

- Lokalisierung und regionale Vernetzung von Arbeitgebern, Pflegeschulen, Sprachschulen, Recruitern,
Agentur fur Arbeit und der Stadteregion untereinander

- Berlcksichtigung der fairen Anwerbung / Referenzen

- Ganzheitlicher Ansatz:
- Einstellungsprozess
- Migrationsprozess
- Integrationsprozess
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1. Internationaler Zugang zu Fachkraften und Azubis

2. Transparente Prozessunterstltzung

Fullen Sie Ihre Schichtplane, OP-Sale und Pflegeklassen!
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Brigitte Jansen

Geschaftsfihrerin BARMER Aachen
Telefon: 0800 333 004 404 651
Mobil: 0160 90456928

Mail: brigitte.jansen@barmer.de
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mailto:brigitte.jansen@barmer.de

Vielen Dank!
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